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LEGGE CIRCA: "ISTITUZIONE DELLA COMMISSIONE REGIONALE

1ZZAZ1ONE DELLA PARITA' DE1 DIRITTI E DELLE OPPORTUNITA'

© DONNA." ABROGAZIONE DELLA L.R. N.21/86.



IONE DELLA COMMISSIONE REGIONALE

LA REALIZZAZIONE DELLA PARITA' dei

tti e delle opportunita'TRA UOMO E

ART. 1
E' istituita 1la Commissione regionale
per 1la realizzazione della parita dei
diritti e delle opportunita tra uomo €
donna, con 1l'obiettivo di rimuovere ogni
ostacolo che di fatto ne limiti 1'ugua-

glianza giuridica, sociale ed

in conformita all'art.3 della Costituzione.
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ART. 2

il conseguimento delle finalita

ssente legge la Commissione:

effettua nell'ambito regionale,
ni conoscitive e ricerche direttamen-
y in collaborazione con altri organismi
la condizione femminile utili sia alla
omozione dell'uguaglianza sia alla rea-

izzazione della effettiva parita dei

djiritti tra uomo e donna;

b) raccoglie e diffonde tutte le infor-

mazioni riguardanti la condizione femmini-

c) formula proposte per il perfeziona-
mento della legislazione regionale vigente,
in particolare iﬁ materia di lavoro, forma-
zione professionale, assistenza, servizi
sociali, allo scopo di armonizzare la

normativa agli obiettivi di uguaglianza



interviene con proprie proposte,
nel rispetto della autonomia delle singole
istituzioni sulle iniziative riguardanti
la condizione femminile attuate da Province

Comuni ed altri Enti Locali;

e) favorisce interventi volti ad am-
pliare 1le possibilitd di accesso delle
donne al 1lavoro ed incrementare le 1loro
opportunita di formazione e valorizzazione

socio-professionale;

f) vigila sulla applicazione effettiva
delle norme di parita in materia di lavoro

e pil generale sulle condizioni di impiego;

g) assume informazioni in tutti i luoghi
di lavoro per verificare 1'applicazione
; delle leggi di paritd. Ai soggetti che

non assicurano 1l'applicazione delle norme



paritd previste dalla legislazione
e, la Giunta Regionale,anche su
alazione della Commissione,pud revocare
t ali contributi regionali ad essi

jegnati;

h) promuove progetti ed interventi
intesi ad espandere 1'accesso delle donne
lavoro e ad incrementare le opportunita
di formazione e progressione professionale
delle donne stesse,in ottemperanza alla

normativa nazionale in materia di paritd;

i) promuove occasioni di confronto
Culturale sulla condizione femminile e
sull'immagine della donna,contribuendo
alla elaborazione di comportamenti conformi
agli obiettivi della paritd e delle pari
opportunitd,individuando le manifestazioni,

anche indirette, di discriminazione;




igue ART.?2

1) promuove iniziative che consentano
1lla donna di rendere compatibile 1'espe-
" rienza di vita familiare con 1'impegno

pubblico, sociale, professionale;

m) promuove iniziative affinché vengano
superati i casi di discriminazione illegit-
tima o wviolazioni di 1leggi di parita o
comunque attinenti alla condizione della

donna;

n) promuove iniziative per favorire
1o sviluppo dell'imprenditorialitd femmini-

le, individuale e collettiva.



ART. 3

Commissione @& composta di venti
scelte tra iscritte ad associazioni
minili presenti ed operanti in regione,
\ppresentative di diverse culture; aderen-
1 a movimenti femminili di partiti politi-
Cl; esperte e studiose della condizione

femminile e dei problemi della parita.
N

Essatgeletta dal Consiglio Regionale
con 1l sistema proporzionale su liste
concorrenti presentate dai gruppi consilia-
ri almeno sette giorni prima della seduta
con all'ordine del giorno 1la elezione
e contenenti un numero massimo di quindici
candidate per garantire la rappresentanza

delle minoranze.

Entro trenta giorni dalla pubblicazione
della presente legge i soggetti interessati
provvedono a far pervenire alla Presidenza

del Consiglio Regionale le loro proposte.



In caso di rinunzia o decadenza di

o piu membri della Commissione, il
“onsiglio Regionale provvedera alla sosti-
zione su proposta dello stesso Gruppo
che aveva presentato la 1lista alla quale

- appartenevano i rinunciatari o di decaduti.



ART. 4
La Commissione elegge il Presidente
a maggioranza assoluta dei componenti

e due Vice Presidenti con voto limitato.

L'attivita della Commissione & coordina-
ta da un Comitato direttivo composto dal
Presidente e da due Vice Presidenti e
da quattro componenti eletti dalla Commis-

sione nel suo seno con Vvoto limitato a
due.

La prima riunione della Commissione

per l'elezione del Presidente,dei
Vici Presidenti e del Comitato direttivo

é presieduta dalla componente pil

anziana.



ART. 5
L'attivita e il funzionamento della
Commissione sono disciplinate da un rego-
lamento interno approvato dalla Commissio-

ne a maggioranza assoluta dei componenti.

1) I1 regolamento tra l'altro; determina

le attribuzioni e le modalita di funziona-

mento degli organi interni.

2) Disciplina l'articolazione dell'attivita
della Commissione prevedendo anche 1la
partecipazione a titolo consultivo di
rappresentanti di Enti, Associazioni,
Istituti interessati a tale attivita.

I1 regolamento deve essere approvato
entro sessanta giorni dalla prima

seduta.






alla Pres
€nte legge 13 Commissione si

avvale dij
personale, sede ed attrezzature

e 2 S

SS€ a disposizione dal Consiglio Regiona-
le. La Commissione Pud richiedere ai com-
petenti organi della regione la collabora-

zione degli uffici da essi dipendenti.

ART. 8

1 la Commissione
All'insedlamento del

ede il presidente del Consiglio.

praTy
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ART. 9

La Commissione invia entro i1 30
settembre 4i ogni anno a3 Consiglio
dettagliata relazione sull'attivita
svolta e Su quella programmata per
l'anno successivo. Il Presidente del

Consiglio ne cura la trasmissione

ai consiglieri regionali.



ART. 11

Agli oneri derivanti dall'attuazione
della presente legge,del presumibile
importo di lire cinquantamilioni,
si fa fronte con imputazione al Cap.
di nuova istituzione,denominato "Spese
per il funzionamento e 1'attivita
della  Commissione regionale per la
realizzazione della paritd dei diritti

€ delle pari opportunitd tra uomo

e donna."



